
CENTRUL CULTURAL UNESCO „IONEL PERLEA”-IALOMIȚA

1 MANAGER/DIRECTOR II S 1 5691 347 1450

2 Sef serviciu * II S 1 5695 347 1450

3 Economist IA 5 S 1 4649 347 1450

4 Îngrijitor 5 M;G 1 2344 347 1450

5 Îngrijitor 5 M;G 1 2344 347 1450

6 Îngrijitor M;G 1 vacant

7 Muncitor calificat  I 5 M;G 1 2747 347 1450

8 Muncitor calificat I 5 M;G 1 2747 347 1450

9 Şofer I 5 M;G 1 2815 347 1450

10 Paznic 5 M;G 1 2374 347 1450

Serviciul activitati cultural artistice

11 Sef serviciu II S 1 vacant

12 Referent IA 5 S 1 3406 347 1450

13 Referent IA 4 S 1 3257 347 1450

14 Fotograf Debutant M;G 1 vacant

15 Muzeograf II S 1 vacant

16 Referent I 5 SSD 1 2843 347 1450

17 Documentarist Debutant 5 S 1 4033 347 1450

18 Referent IA 5 M 1 2690 347 1450

19 Gestionar custode II 3 M 1 2641 347 1450

20 Operator sunet, lumini I 5 M 1 2690 347 1450

Indemnizația de

hrană (reprezentând a 

12-a parte

din două salarii de

bază minime brute

pe țară garantate in

plată), acordată în

baza art. 18 din

Legea 153/2017,

art.36 din OUG nr.

114/2018 şi Hotărârea 

937 /

07.12.2018 

Valoarea 

anuală a 

voucherelor de 

vacanță

acordate în

baza Legii

nr.8/2009 și

OUG nr.

114/2018

SITUAȚIE PRIVIND TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE LA 31.03.2019

* majorarea salariului de baza cu 10%, conform. art.15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare și OUG nr. 114/2018, privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-

bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, este inclusă în salariul de bază.

Nr. 

crt.
STRUCTURA / FUNCȚIA

Salariul de

bază din

luna martie

2019 acordat

în baza Legii

nr.

153/2017, cu

modificările

și completările 

ulterioare

Serviciul Financiar-Contabil Administrativ

Gradul/ 

Treapta 

profesională

Nivelul 

studiilor

Nr. 

posturi
Gradatia


