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Nr. 369, /16.10.2020

ANUNT

Centrul Cultural “lonel Perlea” lalomita, cu sediul in Slobozia, Bld. Matei Basarab, nr. 26,
Judetul lalomita, organizeaza in conformitate cu Legea — cadru nr. 153/2017 si H.G. nr. 286/2011
organizeazd in baza HG nr. 286/2011, concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie vacante:

INGRIJITOR, studii medii/generale, perioada nedeterminata.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritati, de serviciu sau in legaturda cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Il. Conditii specifice:

Studii medii/generale
Vechime in munca: minim 1 an
Recomandare de la o persoana cu functie de decizie de la unul din locurile de munca.

lll. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdti sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;
c¢) curriculum vitae

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca de minim
1an;

e) cazierul judiciar;



f) adeverintd medicald care sa ateste starea de s&natate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate:

g) recomandare de la o persoana cu functie de decizie de la unul din locurile de munca.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute pentru dosarul de inscriere de la lit. b la lit. f, vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Calendarul de desfasurare al consursului
[V.1. Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Secretariatul Centrului Cultural “lonel Perlea" lalomita, n
termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului, respectiv pana in data de 30 octombrie 2020,
orele 14.00.

IV.2. Selectia dosarelor de concurs — 02 noiembrie 2020, orele 14.00

in termen de maximum dous zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

IV.3. Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor — 03 noiembrie 2020, orele 14.00

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Centrului Cultural
“lonel Perlea” lalomita, precum si pe pagina de internet a autoritatii publice- www.perlea.ro, in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs.

Depunerea contestatiilor — 4 NOIEMBRIE 2020, orele 14.00
Solutionarea contestatiilor — 5 NOIEMBRIE 2020, orele 14.00

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor - 6 NOIEMBRIE 2020, orele 14.00

IV.4. Proba scrisa: Proba scrisa se desfasoara in data de 9 noiembrie 2020, orele 13.00, la sediul Centrului
Cultural “lonel Perlea” lalomita, Bld. Matei Basarab, nr. 26, loc. Slobozia, Judetul lalomita.

Afisarea rezultatelor dupa proba scrisa — 9 noiembrie 2020, orele 16.30
Depunerea contestatiilor — 10 noiembrie 2020, orele 14.00
Solutionarea contestatiilor —11 noiembrie 2020, orele 12.00

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor pentru proba scrisa — 11 noiembrie 2020, orele
16.00

IV.5. Interviul se sustine in data de 12 noiembrie 2020, ora 15.00, la sediul Centrului Cultural “lonel Perlea”
lalomita, Bld. Matei Basarab, nr. 26,,loc. Slobozia, Judetul lalomita.

Afisarea rezultatelor dupa proba interviu — 13 noiembrie 2020, orele 16.00
Depunerea contestatiilor — 16 noiembrie 2020, orele 12.00

Solutionarea contestatiilor — 17 noiembrie 2020, orele 10.00



Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor pentru proba interviu — 17 noiembrie 2020, orele
14.00

IV.6. Comunicarea rezultatelor finale a concursului se face prin afisare la sediul Centrului Cultural “lonel
Perlea” lalomita, precum si pe pagina de internet a acestuia, www.perlea.ro, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probelor. — 18 noiembrie 2020, orele 14.00

Afisat astazi, 16.10.2020.

Concursul se desfdsoara la sediul Centrului Cultural “lonel Perlea” lalomita, Bld. Matei Basarab, nr. 26,,loc.
Slobozia, Judetul lalomita.

Relatii suplimentare se obtin la nr. de telefon 0243/ 231813.
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