CENTRUL CULTURAL ,IONEL PERLEA”- IALOMITA

DECIZIA Nr. 18/10 noiembrie 2020

Managerul Centrului Cultural Ionel Perlea — Ialomita, in baza normelor Contractului de
management nr. 101 din 9.01. 2017 cu ordonatorul de credite, avand in vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 192/05.11.2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei COVID - 19, precum si pentru modificarea completarea Ut. a) a art. 7 din Legea nr.
81/2020 privind reglementarea activitatii de telemuncé;

- modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotararea Guvernului nr. 856/2020 privind
prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020,
precum si stabilirea masurilor care se aplicei pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

- prevederile art. 190 alin.(4), art. 191 alin.(l) Ut.a) si art. 191 alin.(6) Ut. b) raportat la art. 173
alin.(5) Ut. ¢) si h) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 108 -110 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncé;

- prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii In munca, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Intemeiul art. 196 alin. (1) Ut. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1(1) In perioada 11 noiembrie 2020 - 4 decembrie 2020 personalul din cadrul Centrului Cultural
lonel Perlea desfdsoara activitatea alternativ la sediul institutiei cu respectarea normelor de sanitate si
securitate in munca potrivit instructajului si a legislatiei in domeniu, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie

(2) Pentru suplinirea unei persoane sau in situatii urgente personalul asigura activitatea de la sediul
Centrului Cultural Tonel Perlea potrivitei notei de serviciu emiséd de conducéatorul structurii functionale
din care face parte.

(3) Raportul de serviciu pentru contractul de muncd al personalului contractual se modifica, in raport
de atributiile din fisa postului, in sensul desfasurarii muncii la domiciliu.

Art.2 Masurile prevazute la art.I) vor putea fi prelungite in functie de evolutia virusului si a deciziilor
adoptate de institutiile centrale si locale in domeniul situatiilor de urgenta.

Art. 3(1) Pe durata starii de alerta personalul din cadrul Centrului Cultural Ionel Perlea are obligatia sa
poarte in incinta institutiei méasca de protectie si sa se igienizeze cu substantele puse la dispozitie.

(2) Accesul persoanelor din afara institutiei in sediul Centrului Cultural Ionel Perlea este permis cu
purtarea obligatorie mastii de protectie, dupa legitimare, masurarea temperaturii corporale, notare in
registrul special de evidenta si dupa ce in prealabil se vor igieniza cu substantele puse la dispozitie.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicaté, spre ducere la indeplinire, personalului din cadrul Centrului
Cultural.

Manager

Clementina Tudor




