Centrul Cultural UNESCO ,,Ionel Perlea —Talomita

Bulevardul Matei Basarab, nr. 26, Slobozia.

DECIZIA Nr. 5
din 27.06.2022

Tudor Clementina, in calitate de Manager al Centrului Cultural “Ionel Perlea” — Ialomita,
numitd in baza Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judeteam Ialomita nr.20 din 19 ianuarie 2021
privind numirea Managerului Centrului Cultural “Tonel Perlea” — Ialomita

- Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural UNESCO Ionel Perlea, aprobat
prin Hotérarea nr. 95/ 26.05. 2022 a Consiliului Judetean Ialomita;

- in temeiul prevederilor HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

DISPUNE:

Art.1. La data prezentei decizii, in vederea implementérii Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025,
se aprobd planul de integritate care constituie anexa nr.1. parte integrant din prezenta decizie.

Art.2. Incepind cu data prezentei decizii, se desemneaza coordonatorul implementirii Planului de
integritate aferent Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, doamna Nedelcu Vasilica —
sef serviciu, Serviciul financiar-contabil administrativ si persoana de contact domnul Suiu Marius
Adrian — documentarist, Serviciul activititi cultural artistice, Compartimentul documentare arhivi, e-
mail: ionelperlea@yahoo.com, tel:0243231813.

Art.3. Coordonatorul implementarii Planului de integritate va intreprinde toate demersurile necesare
implementdrii, pentru perioada 2021-2025, a masurilor incluse in Planul de integritate.

Art.4.Prezentul ordin se va publica pe pagina de internet a institutiei.

Art.5.Cu ducere la indeplinire se nsdrcineazi serviciul financiar-contabil administrativ. Se va
comunica prezenta dispozitie persoanelor interesate.

Manager,

Clementina Tudor




CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

Slobozia - lalomita, b-dul Matei Basarab
Tel/fax 0040 243 231813
e-mail jonelperlea@yahoo.com

.
CENTRUL CULTURAL ,IONEL PERLEA’- IALOMITA Em

Anexa nr.1 la decizia nr.5 din 27.06.2022

Aprob

Manager

Planul de integritate al Centrului Cultural ,,Jonel Perlea”- Ialomita

Tudor Clementina

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivelul institutiei

Misuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate
organizationald si comunicarea
acesteia MDLPA

Declaratia adoptatd, diseminata
sl postatd pe site-ul institutiei

Transmiterea declaratiei citre
MDLPA

Reticentd in semnarea/
asumarea documentului de
citre conducerea institutiei

Document aprobat
Publicare pe pagina web a

institutiei

Bazi de date MDLPA

31 martie 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.2Desemnarea coordonatorului si
a unei persoane responsabile de
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

Act administrativ emis
Informarea MDLPA cu privire
la emiterea actului administrativ

Intérzieri in desemnarea/
actualizarea componentei
grupului de lucru

Document aprobat
Listd de distributie
Bazi de date MDLPA

30 iunie 2022

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.3 Consultarea angajatilor in

Nr. de angajati consultati cu

Caracter formal al

Minuta

Conducerea

procesul de elaborare a planului de PIEYMS b elaborarse planulul e consultan_l ; Propuneri primite de la Aprilie 2022 Tishtuicl, persoangle Nu este cazul.
ittt Integritate _Nepz_zmcnparea/ o o gicscnmate pentru
neimplicarea angajatilor d implementarea SNA
Plan de integritate aprobat prin
act administrativ si diseminat (e-
mail, circulard, sedinti etc) Conducerea institutiei
e Nr. de angajati informati cu Coordonatorul

ca dlr.u41 ‘ﬁ‘g;ﬁg?{;a:;gﬁ lt:ll&ué;ea M privire la aprobarea planului de Plan de integritate aprobat implementérii Planului

integritate Nedistribuirea planului Minutd/ circularad/ e-mail/ 30 iunie 2022 de Nu este cazul.

integritate, precum $i publicarea
documentului pe site-ul institutiei

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinta, e-mail,
circulari etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

listd de luare la cunostinti

Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA




1.51dentificarea si evaluarea

Nr. de riscuri §i vulnerabilititi

Caracterul formal al
demersului

Rapoarte de evaluare a
riscurilor si vulnerabilititilor

Conducerea institutiei
Coordonatorul
Planului de Integritate/

iscuri i vulnerabilitatilor 1 P : . . o ; : . : ; i
I?Wmm;;)?leglﬁze iar?sltlilttz;tie? = la coruptie identificate i evaluate Personal instruit insuficient | la coruptie/Registru riscurilor Mo 2022 persoanele  desemnate No este caal.
pHe Sp pentru aplicarea metodologiei | de coruptie pentru  implementarea
SNA
1.6 Implementarea masurilor de Nr. masuri implementate deﬁg?ﬁ;z?l formalial o rzifccg].t Ir’:;md misubie Grupul de lucru in functie de masuril
prevenire a materializarii riscurilor Nr. vulnerabilitati remediate y o ; et | Permanent pentru managementul B ncjie Ce masure
SEWE Personal instruit insuficient | vulnerabilititilor (Anexa C ) s . de remediere identificate.
identificate = = riscurilor la coruptie
pentru aplicarea metodologiei
Conducerea
1.7 Evaluarea anuald a modului de institutiei
implementare a planului $i adaptarea Grad de implementare a Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Coordonatorul
acestuia la riscurile §i vulnerabilitatile | planului de integritate Neparticiparea/ Bazi de date MDLPA Anual Planului de Integritate/ Nu este cazul.
nou identificate §i transmiterea citre Measuri noi introduse/ revizuite | neimplicarea angajatilor persoanele  desemnate
MDLPA pentru  implementarea
SNA
Conducerea
1.8 Autoevaluarea periodici a institutiei
gradului de implementare a misurilor Date si informatii colectate . . . Coordonatorul
o3 T o M - i Inexistenta unui mecanism : .
de transparentd institutionald si pentru toti indicatorii cupringi in o Raport de autoevaluare Anual Planului de Integritate/ Nu este cazul.
. "y X . de colectare unitari a datelor
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA | inventar persoanele  desemnate
— inventarul masurilor) pentru  implementarea
SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitati de Nr. programe derulate/ Resurse financiare
: : C o SO 3 4 .. Conducerea A .
informare si constientizare a activititi de informare insuficiente Rapoarte de activitate snstifistios Se va estima in functie
cetafenilor si angajatilor cu privire la Nr. participanti Grad scdzut de participare Liste de prezenta Permanent o d(fnazorul — de numarul
drepturile cetitenilor in relatia cu Nr. module de curs derulate Caracter formal al P P participantilor
autoritdtile administratiei publice Feedback-ul participantilor activitatilor °
Nr. sesizari transmise de Nealqcarea _de  resurse Note de informare
Siond umane $i financiare . e ;
- . I cetéteni B i . Mesaje/sesizari transmise
2.2 Incurajarea cetitenilor de a . - Acces limitat la internet si -
. SN : ; Tip de canale utilizate . 2 > | pe conturile institutiei s
sesiza posibile incidente de integritate, : : s: | echipamente al cetitenilor din S : Conducerea institutiei
e S ; Nr. mesaje preventive/postiri : b E-mailuri transmise 2025
utilizdnd noile instrumente existente - N mediul rural sau in varsti } ; Personalul desemnat
- . publicate pe canalele institutionale : : . Liste de difuzare
(ex. social media). : . Lipsa personalului  din e .
de comunicare online (Facebook, |. 7% G : Fisiere publicate pe
: institufie care sa gestioneze
Instagram, Twitter, Youtube etc) PR o Intranet
sesizdrile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de a Nealocarea resurselor Pagina/Portalul institutiei Condiceras
reduce probabilitatea materializirii Tipul de servicii digitalizate necesare (bugetare i umane) | care furnizeaza serviciul 2025 instituiei, Personalul Nu este cazul _

riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii
institutiel

Nr de utilizatori

Acces limitat la resurse (ex
Internet)

Rapoarte de activitate
Feedback cetateni

desemnat

2.4 Reglementarea procedurilor de
obtinere cu celeritate/in regim de
urgenta a avizelor/documentelor
emise de institutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare §i umane)

Reticenta la schimbare a
angajatilor

Lista de proceduri
adoptate

31 decembrie 2022

Conducerea
institutiei,

Coordonator
implementare Plan de
Integritate

Personalul desemnat




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare r:;e[:;';‘:: e Responsabil Buget
Informatii deiteres public instiﬁ%il;a i Conducerea institutiei
3.1 Aplicarea standardului general | publicate conform standardului RESiEk B t
de publicare a informatiilor de interes . . s . ’
public previzut in Anexa 4 la SNA o N R T o— insuficienta _ _ _ Sollcuar.l de informatii de Permanent ‘ Rrespo.qsabl_l Nu este cazul
2021-2025 informatii in website Personal neinstruit interes public mfor_mam de interes
public
E-mail-uri
Nealocarea resurselor Permanent Conducerea
umane §i financiare. institutiei,  persoanele
3.2 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate pe Lipsa ) inforn_latiilor/ Portalul data.gov.ro responsabile desemnate
portalul data gov.ro portalul data.gov.ro cuno_stmtel(_)r in dome_mu Nu este cazul.
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor 1in
format deschis
4 .S_prlrca_rea contractelor de . Numdr de informatii/contracte S . ; Sectiune realizati - Pagina
achizitii publice cu o valoare mai publicate Intérzieri in publicarea de inte‘met a institutiei . C(_)nd_u Leted
mare de 5.000 euro si a executiei Pagina de internet actualizati documentelor Documente in domeniu Permanent mstltutlel,_persoanele Nu este cazul.
acestora, cu 0 actualizare trimestrial3. periodic publicate responsabile desemnate
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Misuri Indicatori de performantii Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1Implicarea societatii civile in

Nr. de proceduri de achizitie

Resurse umane §i financiare
insuficiente
Reticenta angajatilor de a

Rapoarte anuale de

Conducerea institutiei
publice
Responsabil structura

monitorizare a integritatii in procesul | publici la care s-au incheiat pacte o : activitate Ay :
S : : . : L utiliza un astfel de instrument ; ; Permanent achizitii publice Nu este cazul

de derulare a achizitiilor publice prin | de integritate cu reprezentanti ai - Pacte de integritate

e _ : . PR g Nr redus de organizatii PN Coordonator
utilizarea pactelor de integritate societatii civile ’ incheiat .

; neguvernamentale care implementare Plan de
utilizeaza instrumentul integritate

4.2 Auditarea internd, o datd ladoi | Nr. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente Conducerea institutiei

ani, a sistemului/ masurilor de Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit Rapoarte de audit La?2 ani Coordonator

prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei

madsurilor preventive anticoruptie

intern

Rapoarte de activitate

implementare Plan de
integritate

Sef serviciu financiar-contabil administrativ

Nedelcu Vasilica

thGC

Suiu Tus-yxdri




