ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa nr.1 la Hotdrarea
nr.318 din 21.12.2023

REGULAMENT

de organizare si functionare al
Centrului Cultural ,, Ionel Perlea’’ - Ialomita

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l Centrul Cultural ,,Ionel Perlea”- lalomita este instituie publica de culturd de interes
judetean, cu personalitate juridicd, finantata din venituri proprii si subventii de la bugetul local al
judetului lalomita, institutie aflatd in subordinea Consiliului Judetean Ialomita, conform art.8 din OUG
nr. 118/2006

Art.2 Centrul Cultural ,,Ionel Perlea”- lalomita isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare si cu cele ale prezentului regulament, elaborat in temeiul
regulamentului-cadru de organizare si functionare a agezamintelor culturale, aprobat prin Ordinul nr.
2.193/2004 al Ministrului Culturii si Cultelor.

Art.3 (1) Centrul Cultural ,,Ionel Perlea”- Ialomita are sediul in imobilul situat in municipiul
Slobozia, b-dul. Matei Basarab nr. 26, judetul Ialomita.

(2) Centrul are stampila proprie, care va purta urmatoarea inscriptie: Centrul Cultural
,,Jonel Perlea”- Ialomita.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine inscriptia prevazuta la
alin. (2) si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11

SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE CENTRULUI CULTURAL
»IONEL PERLEA”- IALOMITA

SUBCAPITOLUL |
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art4 Centrul Cultural ,Ionel Perlea” lalomita initiaza, desfasoard proiecte si programe
culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii tradifionale, urmarind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii judetului
Ialomita, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

C) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local si diversificarea serviciilor culturale
oferite, prin armonizarea acestora cu nevoile publicului, strategiile culturale ale judetului si
dimensionarea resurselor financiare;

d) stimularea creativitatii si talentului prin organizarea de sesiuni stiintifice, dezbateri,
concursuri interpretative, expozitii de arta plastica si foto-documentare, spectacole de muzica si poezie,
stagiuni de concerte, cenacluri literare etc.;

e) sustinerea autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste,
in toate genurile - muzica, coregrafie, literatura, arte plastice, teatru etc.;
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f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

g) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

Art5 In toate activitatile sale, Centrul Cultural ,,Ionel Perlea”- Ialomita are ca obiectiv
general promovarea principiilor Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
(UNESCO) si ale Declaratiei Universale privind Drepturile Omului prin actiuni specifice in sferele
educatiei, stiintei si culturii si atragerea opiniei publice in cunoasterea si realizarea lor.

SUBCAPITOLUL II
ATRIBUTIILE CENTRULUI CULTURAL ,,JONEL PERLEA”- IALOMITA

Art.6 In realizarea scopului prevazut la art. 4, Centrul Cultural ,,lonel Perlea”- lalomita
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) educarea stiintifica si artistica a publicului prin proiecte si programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor creatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

C) participarea la parteneriate locale, judetene, interjudetene, nationale pentru organizarea unor
manifestari cultural-artistice si stiintifice complexe;

d) organizarea Festivalului si concursului international de canto si de dirijat ,,Ionel Perlea’’, a
unor stagiuni de concerte si recitaluri, a expozitiilor de arta plastica si foto-documentare, spectacole de
teatru, de divertisment, opereta, proiectii de filme, seri literare, lansari de carte, publicatii multimedia si
altele;

e) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

f) colaborarea cu autoritdti publice centrale si judetene, cu organizatii neguvernamentale,
universitati romane si straine, in vederea cunoasterii §i afirmarii valorilor culturii si civilizatiei
romanesti si cele ale judetului lalomita;

g) colaborarea cu alte autoritati si institutii strdine (ambasade, consulate, centre culturale,
asociatii) in vederea promovarii valorilor culturale ale acestora in judetul Ialomita;

h) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii
de arta si alte forme;

1) punerea in valoare culturala si turistica a Casei Memoriale ,,Ionel Perlea” de la Ograda, prin
programe de activitati specifice si integrarea ei in circuite turistice locale, judetene, zonale, nationale si
internationale;

J) realizarea altor actiuni cultural-artistice specifice.

k) alaturi de programele culturale, Centrul Cultural ,Jlonel Perlea” are si o functie
administrativd privind administrarea urmatoarelor:

- imobilul Centrul Cultural ,,1onel Perlea” in care isi au sediul institutii judetene de cultura
care functioneazd in subordinea Consiliului Judetean lalomita (Centrul Cultural ,,Ionel Perlea”,
C.J.C.P.C.T., Biblioteca Judeteana ,,Stefan Banulescu”, Directia Judeteand pentru Cultura, Culte si
Patrimoniu Cultural, asociatii, fundatii care au ca scop activitati culturale sau de divertisment;

- Casa Memoriala ,,Jonel Perlea” de la Ograda

In baza dreptului de administrare, Centrul Cultural are ca principale atributii:

— ocrotirea patrimoniului cultural si imobil aflat in administrare;

— rezolvarea problemelor curente de administrare ale imobilelor (intretinere, reparatii);

— incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati (energie electrica, gaz, apa-canal,
salubritate) si paza;

— calcularea si transmiterea spre decontare chiriagilor situatiile de platd privind
contravaloarea utilitatilor si urmarirea incasarii acestora;

— Intretinerea spatiilor aflate in folosintd Centrului Cultural dar si a sililor comune,
utilizate de toti beneficiarii imobilului : sali de sedinta, holuri etc.;

— urmdrirea permanenta a starii imobilelor;
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- propunerea si realizarea lucrarilor de reparatii curente §i capitale;

— asigurarea functiondrii corespunzdtoare a instalatiilor sanitare, electrice, termice si a
centralei termice;

— pregatirea salilor pentru diferite activitati, asigurarea sonorizarii, proiectiilor video etc.

Art.7 Pentru exercitarea atribugiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
Cultural ,,Ionel Perlea” - TIalomita colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a
exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA CENTRULUI CULTURAL ,,JONEL PERLEA”- ITALOMITA

Art.8 Centrul Cultural ,,Ionel Perlea” - Ialomita este condus de un consiliul de administratie,
ca organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, un manager care asigurd conducerea curentd a
institutiei, ajutat de un sef serviciu financiar-contabil administrativ.

SUBCAPITOLUL |
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CENTRULUI CULTURAL ,,JONEL
PERLEA”- IALOMITA

A. STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art.9 (1) Consiliul de administratie al Centrului Cultural ,,Ionel Perlea”-lalomita este organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:
presedinte - managerul Centrului Cultural ,,Ionel Perlea”-lalomita;
membri : - sef serviciu financiar- administrativ,
- sefii de compartimente/reprezentanti ai compartimentelor;
- un consilier judetean, desemnat prin hotarare a Consiliului Judetean lalomita;
secretar - prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de administratie, numit de
presedinte.

B. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.10 (1) Consiliul de administratie al Centrului Cultural ,,Jonel Perlea”-lalomita are, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de dezvoltare
ale Centrului;

b) analizeaza si aproba propunerile de colaborare ale Centrului cu alte institutii din tara si din
strainatate;

C) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Judetean lalomita;

d) aproba defalcarea pe activitati specifice si programe a bugetului de venituri si cheltuieli ale
institutiei;

e) supune, anual, aprobarii Consiliului Judetean Ialomita, statul de functii al institutiei, tindnd
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

f) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

g) analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a Centrului Cultural ,,Ionel Perlea”-lalomita;

h) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor,
potrivit legii;



I) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
CONCUrs;

J) urmdreste buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale Centrului
Cultural ,,Jonel Perlea”-lalomita, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului
din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

k) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hotarari.

C. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.11 (1) Consiliul de Administratie al Centrului Cultural ,,Jonel Perlea” -lalomita isi
desfasoara activitatea in sedinte trimestriale sau ori de cate ori este nevoie, la sediul institutiei .

(2) Convocarea Consiliului de administratie in sedinte se face de presedinte sau de o treime din
numarul membrilor sdi, cu cel putin 3 zile inainte.

(3) Consiliului de administratie este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor sdi si ia hotdrari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

(4) Ordinea de zi a sedintei este comunicata membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija
secretarului desemnat de presedinte la sedinta anterioara, impreuna cu materialele supuse dezbaterii;

(5) Proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi vor fi fundamentate prin referatele
compartimentelor de specialitate si celelalte documentatii care au stat la baza redactarii proiectelor de
hotarari.

Art.12 Consiliul de Administratie este condus de presedinte, iar in lipsa acestuia de persoana
desemnata de presedinte.

Art.13 (1) Presedintele Consiliului de administratie prezinta si supune votului ordinea de zi,
dezbaterea tematicii faicandu-se conform acesteia.

(2) Luarile de cuvant in cadrul dezbaterilor pe marginea proiectului de hotarare se iau in
ordinea inscrierilor.

(3) Dupa incheierea dezbaterilor, proiectul de hotarare se supune la vot, pe articole sau in
intregul sdu.

Art.14 Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte
si va fi semnat de catre toti cei prezenti la sedinta, inclusiv de persoana care l-a redactat.

SUBCAPITOLUL Il - CONSILIUL ARTISTIC CONSULTATIV
Art. 15 Consiliul artistic consultativ — functioneaza ca organ de specialitate, cu rol consultativ
in domeniul artistic si cultural al institutiei.
In Consiliul artistic consultativ pot fi cooptate personalititi in domeniu, membri ai uniunilor
artistilor, alte personalitati artistice si culturale, reprezentanti mass-media
Consiliul artistic consultativ este alcatuit din :
- manager
- consultant pe probleme de arta plastica;
- consultant pe probleme de muzica ;
- consultant pe probleme de literatura si publicistica;
Consiliul artistic consultativ are urmatoarele atributii:
a) formularea de propuneri privind strategia culturala a institutiei, a programelor si
proiectelor culturale;
b) acordarea asistentei de specialitate in domeniile de competenta ale Centrului.
Consiliul artistic consultativ se intruneste trimestrial sau/ori de cate ori este nevoie, la
convocarea managerului
Membrii Consiliului artistic consultativ nu sunt remunerati.



SUBCAPITOLUL Il
A. MANAGERUL CENTRULUI CULTURAL ,,JONEL PERLEA” JIALOMITA

Art.16 (1) Centrul Cultural ,,Ionel Perlea”- Ialomita este condus de un manager, numit prin
concurs, conform legii. Numirea managerului se face de citre Consiliul Judetean Ialomita pe baza
sustinerii unui concurs de proiecte de management, castigatorul urméand sa incheie un contract
de management, in conformitate cu prevederile legii. Contractul de management va contine
programele si proiectele minimale pe care managerul se angajeaza sa le realizeze, in conditiile
legii.

(2) Managerul Centrului Cultural ,,Jonel Perlea” Ialomita indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale :

a) asigura conducerea activitatii curente a Centrului Cultural ,,Ionel Perlea”- lalomita;

b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a Centrului Cultural
,,Jonel Perlea”- Ialomita;

C) elaboreaza programele de activitate, proiectele culturale si calendarul anual al activitatilor;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice Centrului Cultural
,.Jonel Perlea”- lalomita;

e) este ordonator tertiar de credite, urmarind ca utilizarea creditelor bugetare repartizate
institutiei sd se facd numai pentru realizarea obiectivelor acesteia, potrivit prevederilor bugetare
aprobate si cu respectarea dispozitiilor legale;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeaza Centrul Cultural ,,Ionel Perlea”-lalomita in raporturile cu persoanele
juridice si fizice din tard si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial Consiliul de administratic asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii;

i) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementarile in
vigoare;

J) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea
sarcinilor i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului Cultural
“Ionel Perlea” Ialomita;

I) informeaza semestrial Consiliul Judetean Ialomita asupra realizarii obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfasurarea activitdti in condifii optime §i asigurarea calitatii
proiectelor.

m) indeplineste orice sarcind datad de Consiliul Judetean Ialomita, Comisia judeteana pentru
cultura, Consiliul de Administratie, ori stabilita prin actele normative din domeniu.

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului, Centrul Cultural ,Jonel Perlea” Ialomita este condus de o persoani
din cadrul institutiei, desemnatd de manager prin decizie scrisa.

B. SEF SERVICIU FINANCIAR-ADMINISTRATIV AL CENTRULUI CULTURAL
»IONEL PERLEA”-IALOMITA

Art.17 (1) in exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un sef serviciu financiar-
administrativ, numit cu avizul Consiliului Judetean lalomita, prin concurs, organizat si desfasurat
potrivit legii.

(2) Sef serviciu financiar-administrativ se subordoneaza managerului si indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:



a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare din cadrul institutiei;

b) urmareste organizarea contabilitatii proprii a institutiei, respectarea normelor contabile si
controlul datelor inregistrate;

c) asigura angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor numai in limita creditelor bugetare
aprobate si conform destinatiei stabilite;

d) exercita controlul financiar preventiv, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si 1l
supune spre aprobare Consiliului Judetean Ialomita, urmarind fundamentarea, dimensionarea si
repartizarea cheltuielilor bugetare pe actiuni, proiecte, programe, obiective;

g) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

h) indeplineste atributiile de personal, precum si orice alte atributii specifice functiei pe care 0
ocupa, potrivit legii;

(3) In absenta sef serviciu financiar- administrativ, toate atributiile sale se exercita de persoana
desemnata de acesta, cu avizul managerului.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI CULTURAL
»IONEL PERLEA”-IALOMITA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

SUBCAPITOLUL | 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.18 (1) Structura organizatorica, statul de functii i numarul de personal ale Centrului
Cultural ,,Jonel Perlea” Ialomita, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Ialomita
nr.120/15.07.2021, conform anexelor nr. 1a — 1b la prezentul regulament.

(2) Structura organizatoricd, statul de functii i numarul de personal ale Centrului Cultural
,,Jonel Perlea” [alomita se aproba la inceputul anului, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
si pot fi modificate In cursul anului, in cazul in care apar norme legale a cdror aplicare impune
modificarea lor, dar numai in limita fondului de salarii alocat prin bugetul propriu de venituri si
cheltuieli si cu respectarea obiectului de activitate al institutiei.

SUBCAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE

Art.19 (1) Activitatea desfasurata de structurile de specialitate din cadrul Centrului Cultural
,lonel Perlea”- lalomita, urmareste realizarea scopului si atributiilor institutiei, astfel cum sunt
reglementate in art. 4 si 5 din prezentul regulament.

(2) Personalul Centrului Cultural ,,Ionel Perlea”- lalomita se structureaza in personal de
conducere, personal din serviciul arta si educatie prin culturi si personal din serviciul financiar-
administrativ;

(3) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Centrului Cultural ,,Ionel Perlea”- lalomita se realizeaza in conditiile legii.

Art.20 Atributiile personalului Centrului Cultural “Ionel Perlea”- Ialomita sunt cele prevazute
in fisele postului si vor fi stabilite in conformitate cu domeniul de activitate al
compartimentului/serviciului in care este incadrat postul, pentru realizarea obiectivului general al
institutiei, atingerea obiectivelor si atributiilor, astfel cum sunt stabilite In prezentul regulament.

Art.21 Personalul din serviciul arta si educatie prin cultura si personalul din serviciul financiar-
administrativ, incadrat in cadrul Centrului Cultural ,lonel Perlea”-lalomita, vor avea pregatirea si



vechimea necesard postului, astfel cum apare in statul de functii aprobat de Consiliul Judetean
Ialomita.

A. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ARTA SI EDUCATIE PRIN CULTURA

Art.22 (1) Serviciul arta si educatie prin cultura este condus de un sef serviciu, avand in
subordine trei compartimente: compartimentul artd, compus din actor, dirijor cor, muzeograf si curator,
compartimentul educatie prin culturd, compus din doi referenti de specialitate si un fotograf, si
compartimentul documentare, compus din documentarist, arhivist si secretar literar.

Prin compartimentul artd urmarim producerea si ofertarea de produse culturale proprii ca
urmare a infiintarii urmatoarelor posturi: actor, pentru infiintarea unei trupe de teatru, dirijor cor pentru
infiintarea unui cor mixt, curator pentru realizarea unei galerii de artd proprii si organizarea de
expozitii, si muzeograf pentru valorificarea colectiilor proprii.

Prin compartimentul educatie prin cultura urmarim atragerea si includerea elevilor in cursuri de
specialitate, astfel incat sa ne cream propria pepiniera de talente, precum si un public consumator al
actelor culturale.

Prin compartimentul documentare arhiva urmarim editarea unei reviste proprii in care sa
valorificdm prezenta personalitatilor artistice care participa la evenimentele organizate, de nivel
national si international, prin publicarea de interviuri si articole.

Toate compartimentele indeplinesc, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) organizarea activitatilor culturale in conformitate cu programul de activitate al institutiei
aprobat anual de Consiliul Judetean Ialomita (festivaluri, expozitii, concerte, spectacole, cenacluri,
simpozioane, concursuri, activitati editoriale si altele asemenea) cu toate aspectele implicate de
acestea;

b) organizarea si desfasurarea de activitdfi cultural-artistice, de educatie permanentd prin
programe proprii si/sau 1n parteneriat cu institutii de specialitate, exploatand potentialul spatiilor aflate
in administrare;

c) sprijinirea dezvoltarii formelor de cooperare intre autoritatile publice locale, institutii
publice, cluburi sportive, Inspectoratul Scolar Judetean si ONG-uri;

d) activitafi de marketing;

e) conceperea si realizarea materialelor promotionale: caiet program, afise, invitatii, cataloage,
articole de presa etc.;

f) intocmirea dosarelor de evidenta pentru activitatile desfasurate, precum si a dosarului de
presa;

g) educarea stiintifica si artisticd a publicului prin programe specifice si sprijinirea tinerilor
creatori si artisti in afirmarea lor;

h) colaborarea cu autoritati publice centrale si judetene, cu institutii culturale din tard si
strainatate (muzee, teatre, facultati de profil, Uniunea Artistilor Plastici din Romaénia etc), cu
organizatii neguvernamentale pentru promovarea valorilor culturale ale judetului, ale Romaniei sau ale
altor tari;

I) mediatizarea evenimentelor culturale pe plan local si national,

J) participarea la parteneriate locale, judetene, interjudetene si nationale pentru organizarea
unor manifestari cultural-artistice si stiintifice complexe;

k) evidenta activitatilor institutiei Centrului Cultural si corecta inregistrare si repartizare pe
compartimente a tuturor documentelor care intrd/ies, prin registrul de corespondentd;

I) intocmirea si evidenta materialelor de secretariat;

m) participarea la activitatile culturale si administrative ale institutiei;

n) respectarea normelor PSI si protectia muncii, raspunzand de respectarea legalitatii in acest
domeniu si de asigurarea indeplinirii la termenele stabilite a masurilor consemnate in procesele-verbale
intocmite de reprezentantii institutiilor de control;



0) asigurarea securitatii bunurilor expuse in spatiile expozitionale, precum si in alte spatii din
Centrul Cultural “Ionel Perlea” Ialomita;

m) supravegherea grupurilor de vizitatori pentru a impiedica atingerea sau degradarea bunurilor
expuse, furnizarea de relatii privind lucrarile expuse.

(2) Serviciul de arta si educatie prin culturd indeplineste orice alte sarcini ce ii revin conform
legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare si regulamentului de ordine
interioard, programului anual de activitate al institutiei, precum si deciziilor i hotdrarilor conducerii.

B.ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR- ADMINISTRATIV;,

Art.23 (1) Serviciul Financiar — Administrativ este condus de un sef serviciu si are in
subordine doud compartimente: compartimentul financiar, alcatuit din economist, referent de
specialitate, referent si gestionar custode, si compartimentul administrativ, alcatuit din trei posturi de
ingrijitor, un muncitor calificat, sofer si paznic. Acestea indeplinesc, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

Compartimentul finaciar:

a) intocmirea situatiilor financiar contabile trimestriale si anuale;

b) intocmirea situatiilor ce decurg din evidenta financiar contabild a institutiei,

C) asigurarea consemnarii operatiunilor financiare si bugetare in ordine cronologica si pe baza
documentelor justificative;

d) inregistrarea platilor de casda si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;

e) intocmirea proiectului de buget pe programe, actiuni, activitati;

f) urmarirea intocmirii programelor, actiunilor, proiectelor pe obiective precise, cu indicatori de
rezultate si de eficienta si estimarea performantelor propuse;

g) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru programele, proiectele si actiunile
Propuse;

h) propunerea prioritatilor in aprobarea si efectuarea cheltuielilor bugetare ale institutiei;

i) angajarea cheltuielilor numai in limita creditelor bugetare aprobate;

J) redactarea ordinelor de plata in baza actelor justificative si intocmirea ordonantarilor de
plata;

k) intocmirea situatiilor statistice lunare si trimestriale si prezentarea institutiilor de specialitate.

Compartimentul administrativ

1) asigurarea curdteniei in birourile Centrului Cultural, Sali de expozitie, Sali de sedinta, holuri,
demisol, acces in sediu, etc.

m) intretinerea si reparatiile circuitelor electrice si a instalatiilor sanitare, mentinerea lor in
stare de functionare;

n) intretinerea in conditii optime de functionare a autoturismului din dotarea institutiei;

0) verificarea integritatii mobilierului din sali, birouri si a spatiilor la care au acces, precizarea
in procesul-verbal si semnalizarea oricaror nereguli conducerii institutiei;

p) pregatirea spatiilor pentru evenimente proprii sau gazduite, asigurarea sonorizarii si a altor
servicii logistice solicitate;

q) asigurarea sonorizdrii In spatii exterioare pentru evenimente nationale si istorice, la
solicitarea autoritatilor publice;

r) intretinerea bunurilor avute Tn administrare si asigurarea accesului utilizatorilor persoanelor
fizice si juridice la serviciile prestate,

S) executarea lucrarilor de intretinere in scopul mentinerii in stare normala de functionare a
instalatiilor si dotarilor aferente;

t) respectarea normelor de securitate si sandtate in munca, de prevenirea situatiilor de urgenta,
de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
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u) asigura, pe baza unui proiect de propuneri intocmit anual, materialele consumabile si pentru

igienizare, necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor din spatiile de desfasurarea a
activitatilor;

v) raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata aflate in
sali si anexe si participa la inventarierea patrimoniului;,

X) participa la interventii in caz de forta majora, calamitati;

(2) Serviciul finaciar administrativ indeplineste orice alte sarcini ce ii revin conform legislatiei
in vigoare, regulamentului de organizare si functionare si regulamentului de ordine interioara,
programului anual de activitate a institugiei, precum si deciziilor i hotararilor conducerii.

E.ATRIBUTIILE PERSONALULUI CASEI MEMORIALE,, IONEL PERLEA”’ Ograda

Art.24 (1) Personalul Casei Memoriale ,,Ionel Perlea” Ograda, judetul Ialomita, indeplineste,
in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) punerea in valoare a patrimoniului cultural existent i Tmbunatatirea lui prin achizitii si
donatii, privind dezvoltarea colectiilor, gestionarea bunurilor culturale, protejarea patrimoniului
muzeal si efectuarea cercetarii de muzeu,

b) intocmirea unui program de activitate distinct cu actiuni specifice, precum expozitii si
programe educative care sa se desfasoare in cadrul Casei Memoriale ,,Ionel Perlea’” Ograda;

C) initierea unor actiuni pentru integrarea Casei Memoriale ,,Ionel Perlea” Ograda in circuitul
turistic intern si international, prin dezvoltarea colaborarilor cu alte organizatii implicate in satisfacerea
nevoilor socio-culturale ale comunitatii,

d) asigurarea securitatii bunurilor expuse in Casa Memoriala, precum si in celelalte spatii:
curte, gradina, anexe;

e) supravegherea grupurilor de vizitatori pentru a impiedica atingerea sau degradarea bunurilor
EXPUsE;

f) semnalarea tuturor evenimentelor care se produc in sectorul de care raspunde, conducerii
unitatii ;

g) asigurarea curateniei casei si a spatiului verde din jurul casei;

h) colaborarea cu postul de politie Ograda pentru prevenirea oricaror evenimente;

(2) Indeplineste orice alte sarcini ce ii revin conform legislatiei in vigoare, regulamentului de
organizare si functionare si regulamentului de ordine interioara, ori date de conducerea institutiei .

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL CENTRULUI CULTURAL ,IONEL PERLEA” - TALOMITA SI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

SUBCAPITOLUL |
PATRIMONIUL

Art.25 (1) Patrimoniul Centrului Cultural “Ionel Perlea” lalomita contine bunuri aflate in
proprietatea publica sau privata a statului si/sau a judetului lalomita, dupa caz, pe care le administreaza
in conditiile legii sau a hotararii Consiliului Judetean lalomita, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural “Ionel Perlea” Ialomita poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.
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(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural “Ionel Perlea” Ialomita
se gestioneaza potrivit dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

SUBCAPITOLUL II
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.26 Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural “Ionel Perlea” lalomita se
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul propriu al judetului lalomita.

Art.27 (1) Veniturile proprii ale Centrului Cultural “Ionel Perlea” Ialomita se incaseaza, se
administreaza, se utilizeaza si se contabilizeaza de catre acesta, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii provin din activitatile realizate direct de catre Centrul Cultural ,,Ionel
Perlea” lTalomita, dupa cum urmeaza:

a) incasari din vanzari bilete de spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale
organizate de institutie;

b) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitafi culturale si de educatie permanenta;

C) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

d) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tara si din strainatate;

e) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.29 Centrul Cultural “lonel Perlea”- lalomita are arhiva proprie in care se pastreaza,
conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dar si situatiile financiar
contabile si statistice;

C) corespondenta;

d) alte documente, potrivit legii.

Art.30 (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al Centrului Cultural “Ionel Perlea” Ialomita
s1 il supune spre aprobare Consiliului de administratie .

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi analizate de consiliul de
administratie s1 supuse aprobarii Consiliului Judetean lalomita.

Manager,
Tudor Clementina
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